חוזה עבודה אישי 
שנערך ונחתם ביום ___ לחודש ________ שנת  _________
ב י ן:

_______________________



_______________________



_______________________



(להלן:"המעביד") 







מצד אחד 
ל ב י ן:

______________ת"ז ___________ 


____________________________



____________________________



(להלן:"העובד") 







מצד שני 
הואיל

והמעביד מעוניין להעסיק את העובד וברצון העובד לעבוד אצל המעביד בתנאי חוזה זה. 
והואיל

וברצון הצדדים לקבוע את תנאי העסקתו של העובד . 
לפיכך הוסכם, הותנה והוצהר בין הצדדים כדלקמן: 
1.
המבוא לחוזה זה מהווה חלק בלתי נפרד הימנו. 
2.
א.
העובד יועסק ע"י המעביד החל מיום _______ בתפקיד ________ או בכל תפקיד אחר ו/או נוסף שיוטל עליו ע"י המעביד. 

ב.
מקום עבודתו של העובד יהיה בהתאם לצרכי המעביד וכפי שיוסכם עליו בינו לבין המעביד. 
3.
א.
1.
העובד יבצע את תפקידו בנאמנות ובמסירות ויקדיש לעבודתו את מלוא מרצו, כישוריו וניסיונו. כן מתחייב העובד לבצע כל עבודה או שרות במסגרת כישוריו ומקצועו לתועלת על פי הנחיות הממונים עליו. 


2.
העובד יקפיד על ביצוע מדויק של תפקידו ויתקן את הטעון שיפור בהתאם להנחיות הממונים עליו, מיד לפי דרישתם. 

ב. 


מוסכם ומוצהר בזה על ידי העובד כי רשימת לקוחותיו של המעביד ובכללם אלה שהקשרים איתם נוצרו באמצעות  העובד מהווים רכוש המעביד ולעובד לא תהא כל טענה ו/או דרישה מכל מין וסוג בנוגע לכך. 

ג.
בתקופת עבודתו של העובד אצל המעביד ולאחריה, ללא הגבלת זמן תחול על העובד חובת שמירת סודיות לגבי כל מידע ו/או חומר מקצועי, ו/או מסחרי ו/או עסקי ו/או טכני ו/או אחר שיגיע אליו תוך ו/או עקב עבודתו ושאינו נחלת הכלל. 
4.
א.
שעות עבודתו של העובד תהיינה בהתאם לתפקיד אותו ימלא וע"פ הוראות הממונים עליו. 

ב.
במידת הצורך, לפי דרישת הממונים עליו, יעבוד העובד בשעות נוספות ו/או חריגות. 
5.
א.
תמורת עבודתו בתפקיד ובאופן האמור לעיל יקבל העובד משכורות לפי שעות עבודתו _______ ש"ח ברוטו לשעת עבודה.

ב.
אם וכאשר יעבוד העובד שעות נוספות ו/או חריגות כאמור בסעיף 4ב' לעיל, תשולם לו תמורת שעות נוספות כחוק, כנגד דיווח. 
6.
א.
המשכורת המשולמת לעובד כפי המפורט לעיל תתעדכן בהתאם לתוספות היוקר שתחולנה על כלל העובדים במשק מכח ציווי הרחבה.


ב.
בנוסף למשכורת יהיה העובד זכאי לתנאים הנלווים הבאים: 


1.
א.
חופשה שנתית בהתאם לחוק ללא זכות צבירה. 



מועד היציאה לחופשה יתואם מראש בין העובד לבין הנהלת החברה בהתאם לצרכי העבודה. 



ב.
הבראה על פי החוק.



2.
ימי מחלה קלנדריים בשנה על פי חוק דמי מחלה התשל"ו-1976 על פי אישורים רפואיים.  


3.
דמי נסיעה לעבודה וממנה בהתאם לצווי הרחבה במשק מעת לעת. 


4.
למען הסר ספק, מובהר בזה כי התנאים הנלווים דלעיל ו/או כל אחד מהם לא יהוו חלק מהמשכורת לכל דבר וענין לרבות לא לפיצויי פיטורים בכל שיעור שהוא ו/או לתגמולים. 
7.
המעביד יבטח בביטוח פנסיוני על פי השיעורים שנקבעו בחוק.  
8.
פרט למשכורת ולתנאים הנלווים המפורטים בחוזה זה לא יהיה העובד זכאי לכל תמורה נוספת עבור עבודתו ו/או סיום עבודתו.
9. חוזה זה הוא חוזה אישי מיוחד המסדיר באופן בלעדי את תנאי העסקתו של העובד. 
10.
העובד מצהיר כי אינו מיוצג ולא יהיה מיוצג על ידי וועד עובדים כלשהו, לא ישמש כחבר בוועד עובדים כלשהו ולא ישתף פעולה במישרין ו/או בעקיפין עם נציגות עובדים כלשהי.  
11.
א.
תוקפו של חוזה זה הינו מיום ______ והוא יהיה בתוקף עד יום הפסקת עבודת העובד מכל סיבה שהיא. 

ב.
כל צד רשאי להביא חוזה זה ואת עבודת העובדה בחברה לידי סיום בהודעה מוקדמת כדלקמן: 


1.
במשך ששת החודשים הראשונים לעבודת העובד בחברה -  יום לכל חודש עבודה. 



החל מהחודש השביעי לעבודת העובד בחברה ועד תום שנת העבודה הראשונה יומיים וחצי נוספים לכל חודש עבודה עד למקסימום שלושה שבועות. 


2.
לאחר שנים עשר חודשי עבודה - חודש קלנדרי. 

ג.
שמורה למעביד הזכות לוותר על עבודת העובד בתקופת ההודעה המוקדמת ו/או בחלקה ובמקרה שהפסקת ההתקשרות באה מצד המעביד ישלם המעביד לעובד חלף הודעה מוקדמת כאמור בס"ק ב' לעיל, בגין יתרת התקופה. 

ד.
למרות האמור לעיל יהיה המעביד רשאי להפסיק תוקפו של חוזה זה ואת העסקתו של העובד בכל עת ללא כל הודעה מוקדמת וללא תשלום חלף הודעה מוקדמת, במקרה של מעילה באמון כלפי המעביד ו/או גרימת נזק בזדון לחברה ו/או הפרת התחייבויותיו כלפיה בהתאם לסעיף 3 לעיל ו/או כל אחד מסעיפי המשנה ו/או במקרה של עבירה פלילית שיש עמה קלון, ו/או בנסיבות בהן ניתן לשלול פיצויי פיטורים מעובד עפ"י הדין הנוהג בישראל.  
14.
עם סיום עבודתו של העובד יהיה עליו למסור תפקידו בצורה מסודרת למי שהחברה תורה ולהחזיר לחברה כל מסמך ו/או חומר ו/או ציוד המצוי ברשותו ו/או בחזקתו השייך לה אשר הגיע אליו תוך כדי ו/או עקב עבודתו. 
15.
כל הודעה שתשלח על ידי צד למשנהו בדואר רשום לכתובת שבמבוא, תחשב שהגיעה לתעודתה כעבור 72 שעות ממועד שיגורה או ממועד מסירתה לנמען, אם תמסר ביד. 
ולראיה באו הצדדים על החתום: 
_____________________




_______________________

המעביד








העובד 
